
Na temelju članka 10. Statuta Državnog arhiva u Vukovaru (dalje DAVU) te odredbama čl. 24. i
25. Pravilnika o unuratnjem ustroju, radnim mjestima i načinu rada DAVU, te sukladno Odluci o
Planu  prijama  za  zapošljavanje  pripravnika  u  sektoru  kulture  za  2024. i  Planu  prijama
pripravnika u sektoru kulture za 2024. ravnatelj Arhiva raspisuje

JAVNI POZIV
za prijam osoba u provedbi mjere Hrvatskog zavoda  za zapošljavanje Stjecanje prvog

radnog iskustva/pripravništva na radno mjesto

Arhiski  tehničar  – 1  izvršitelj/ica,  u  Odjelu  za  stručne  poslove  (Odsjek za  nadzor  i  zaštitu
dokumentarnog i arhivskog gradiva izvan Arhiva s korisničkom službom) na određeno vrijeme
(12  mjeseci),  puno  radno  vrijeme 

Uvjeti:

Završeno srednjoškolsko obrazovanje u trajanju od 4 ili više godina (razina HKO-a 4.2.)
vozačka dozvola B kategorije
temeljna informatička osposobljenost i vještine
uvjeti  za  prvo  radno  iskustvo/pripravništvo  HZZ-a  (  https://mjere.hzz.hr/mjere/potpore-za
pripravnistvo-u-javnim-sluzbama-2024/ ); pravo prijave na javni poziv imaju nezaposlene osobe
koje nemaju više od 6 mjeseci staža osiguranja u zvanju u obrazovnoj razini iz područja kulture
prijavljene u evidenciju nezaposlenih.

U  prijavi  na  javni  natječaj  potrebno  je  navesti  podatke  za  kontakt  (ime  i  prezime,  adresa,
telefonski  broj,  adresa  e-pošte)  i  točan  naziv  radnog  mjesta  za  koje  se  prijava  podnosi.  Uz
vlastoručno  potpisanu  pisanu  prijavu  na  javni  natječaj  potrebno  je  priložiti  sljedeće  dokaze,
kojima kandidati/kandidatkinje dokazuju da ispunjavaju formalne uvjete natječaja:

- životopis
- osobna iskaznica ili uvjerenje o državljanstvu
- dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja
- uvjerenje da se protiv osobe koja se natječe ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
- elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje s podacima iz matične evidencije
- dokaz o nezaposlenosti (uvjerenje Hrvatskog zavoda za zapošljavanje)

Osobni podatci prikupljaju se i obrađuju sukladno važećim propisima.
Priložena natječajna dokumentacija se ne vraća. 
Na javnom natječaju ravnopravno mogu sudjelovati osobe oba spola.
Kandidati/kandidatkinje koji/koje ostvaruju pravo prednosti  kod prijama u radni odnos prema
posebnim propisima, dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidati/kandidatkinje  koji/koje  se  pozovu na  pravo prednosti  pri  zapošljavanju  u  skladu s
člankom 102.  Zakona  o  hrvatskim  braniteljima  iz  Domovinskoga  rata  i  članovima  njihovih
obitelji  (Narodne novine,  br.  121/17,  98/19,  84/21,  156/23),  a  u  trenutku podnošenja prijave
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su uz prijavu na javni natječaj priložiti sve
dokaze  o  ispunjavanju traženih uvjeta  iz  javnog natječaja  i  dokaze  o ispunjavanju  uvjeta  za



ostvarivanje  prava  prednosti  pri  zapošljavanju.  Popis  dokaza potrebnih  za  ostvarivanje  prava
prednosti  pri  zapošljavanju nalazi se na internetskoj stranici  Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za
%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR
%202021.pdf
Kandidati/kandidatkinje  koji/koje  se  pozovu na  pravo prednosti  pri  zapošljavanju  u  skladu s
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21),
a u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su uz prijavu
na javni natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja i dokaze o
ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju. Popis dokaza potrebnih za
ostvarivanje  prava  prednosti  pri  zapošljavanju  nalazi  se  na  internetskoj  stranici  Ministarstva
hrvatskih  branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za
%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o
%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Kandidati/kandidatkinje  koji/koje  se  pozovu na  pravo prednosti  pri  zapošljavanju  u  skladu s
člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, br. 33/92, 57/92,
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
javni natječaj dužni su, uz dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, priložiti
rješenje ili  potvrdu o priznatom statusu,  izjavu da do  sada  nisu koristili  pravo prednosti  pri
zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg se vidi na koji je način prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kandidatkinje  koji/koje  se  pozovu na  pravo prednosti  pri  zapošljavanju  u  skladu s
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj dužni su, uz dokaze o
ispunjavanju traženih uvjeta  iz  javnog natječaja,  priložiti  i  rješenje o utvrđenom invaliditetu,
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba može upisati u očevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg se vidi na koji je način prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Potpunom prijavom smatra se vlastoručno potpisana prijava koja sadrži sve podatke i priloge
(dokaze) navedene u javnom natječaju. Nepotpune i zakašnjele prijave neće se razmatrati. 
Kandidati/kandidatkinje  koji/koje  ispunjavaju  uvjete  iz  natječaja  i  čije  su  prijave  potpune  i
pravodobne, pristupit će obveznom testiranju.
Na  javnom  pozivu  ravnopravno  sudjeluju  osobe  oba  spola.
Kandidati/kandidatkinje  koji/e  ostvaruju  pravo  prednosti  kod  prijema  u  radni  odnos  prema
posebnim propisima, dužni su u prijavi na javni poziv pozvati se na to pravo te imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Isti su dužni prijavi priložiti dokaze o
ispunjavanju osnovnih uvjeta navedenih u javnom pozivu, dokaze o priznatom statusu iz kojih je
vidljivo  navedeno  pravo.
Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN
121/17) uz prijavu na natječaj/oglas dužan/a je priložiti  osim dokaza o ispunjavanju traženih
uvjeta  i  sve  potrebne  dokaze  dostupne  na  poveznici  Ministarstva  hrvatskih  branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Urednom prijavom smatra se  vlastoručno potpisana prijava koja sadrži sve podatke i  priloge
navedene  u  javnom  pozivu.
Nepotpune  i  nepravodobne  prijave  neće  se  razmatrati.  Osobe  koje  podnesu  nepotpune  ili
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nepravovremene prijave ne smatraju se kandidatima/kandidatkinjama prijavljenim na javni poziv.
Osobe  koje  ne  ispunjavaju  formalne  uvjete  navedene  u  pozivu  ne  smatraju  se  prijavljenim
kandidatima/kandidatkinjama.
Po procjeni, obavit će se razgovor s uredno prijavljenim kandidatima/kandidatkinjama. Smatra se
da je kandidat/kandidatkinja koji/koja ne pristupi razgovoru povukao/povukla prijavu te se više
neće smatrati kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim/prijavljenom na natječaj. DAVU pridržava
pravo poništenja javnog poziva,  odnosno pravo ne odabrati  nijednog kandidata/kandidatkinju,
bez  obveze  obrazlaganja  svoje  odluke.
Podnošenjem prijave na javni poziv kandidati/kandidatkinje su izričito suglasni da DAVU, kao
voditelj zbirke osobnih podataka, može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu
provedbe  selekcijskog  postupka  sukladno  propisima  koji  uređuju  zaštitu  osobnih  podataka.
Za osobu koja bude odabrana, DAVU će podnijeti Hrvatskom zavodu za zapošljavanje zahtjev za
sufinanciranje  zapošljavanja  za  stjecanje  prvog  radnog  iskustva/pripravništvo.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave javnog poziva na mrežnim stranicama Hrvatskog
zavoda  za  zapošljavanje  i  Državnog  arhiva  u  Vukovaru.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta javnog poziva dostavljaju se e-poštom na
e-mail  adresu:  drzavni.arhiv.vu@davu.hr  ili  osobno  u  „Tajništvo“  Državnog  arhiva  u
Vukovaru  (Županijska  66,  Vukovar),  radnim  danom  od  8  do  14  sati.
O  rezultatima  izbora  kandidati  će  biti  obaviješteni  u  zakonskom  roku.

Državni arhiv u Vukovaru (7. 11. 2024. godine)


