Na temelju ¢lanka 10. Statuta Drzavnog arhiva u Vukovaru (dalje DAVU) te odredbama ¢l. 24. i
25. Pravilnika o unuratnjem ustroju, radnim mjestima i nac¢inu rada DAVU, te sukladno Odluci o
Planu prijama za zaposljavanje pripravnika u sektoru kulture za 2024. 1 Planu prijama
pripravnika u sektoru kulture za 2024. ravnatelj Arhiva raspisuje

JAVNI POZIV
za prijam osoba u provedbi mjere Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje Stjecanje prvog
radnog iskustva/pripravnistva na radno mjesto

Arhiski tehnicar — 1 izvrSitelj/ica, u Odjelu za strucne poslove (Odsjek za nadzor i zastitu
dokumentarnog 1 arhivskog gradiva izvan Arhiva s korisni¢kom sluzbom) na odredeno vrijeme
(12 mjeseci), puno radno vrijeme

Uvjeti:

ZavrSeno srednjoskolsko obrazovanje u trajanju od 4 ili viSe godina (razina HKO-a 4.2.)

vozacka dozvola B kategorije

temeljna informaticka osposobljenost i vjestine

uvjeti za prvo radno iskustvo/pripravnistvo HZZ-a ( https://mjere.hzz.hr/mjere/potpore-za
pripravnistvo-u-javnim-sluzbama-2024/ ); pravo prijave na javni poziv imaju nezaposlene osobe
koje nemaju viSe od 6 mjeseci staza osiguranja u zvanju u obrazovnoj razini iz podrucja kulture
prijavljene u evidenciju nezaposlenih.

U prijavi na javni natjeaj potrebno je navesti podatke za kontakt (ime i prezime, adresa,
telefonski broj, adresa e-poste) i toCan naziv radnog mjesta za koje se prijava podnosi. Uz
vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu na javni natjecaj potrebno je priloziti sljede¢e dokaze,
kojima kandidati/kandidatkinje dokazuju da ispunjavaju formalne uvjete natjecaja:

- Zivotopis

- osobna iskaznica ili uvjerenje o drzavljanstvu

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja

- uvjerenje da se protiv osobe koja se natjeCe ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)

- elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje s podacima iz mati¢ne evidencije
- dokaz o nezaposlenosti (uvjerenje Hrvatskog zavoda za zaposljavanje)

Osobni podatci prikupljaju se 1 obraduju sukladno vaze¢im propisima.

Prilozena natjecajna dokumentacija se ne vraca.

Na javnom natjecaju ravnopravno mogu sudjelovati osobe oba spola.

Kandidati/kandidatkinje koji/koje ostvaruju pravo prednosti kod prijama u radni odnos prema
posebnim propisima, duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji’koje se pozovu na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
clankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine, br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), a u trenutku podnoSenja prijave
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na javni natjecaj priloziti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja i dokaze o ispunjavanju uvjeta za



ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju. Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju nalazi se na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za
%?200stvarivanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20ZOHBDR
%202021.pdf

Kandidati/kandidatkinje koji’koje se pozovu na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21),
a u trenutku podnosSenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu
na javni natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZzenih uvjeta iz javnog natjecaja i dokaze o
ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju. Popis dokaza potrebnih za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju nalazi se na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za
%?200stvarivanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 11ljavanju-%20Zakon%200
%20civilnim%?20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf

Kandidati/kandidatkinje koji’koje se pozovu na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
clankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, br. 33/92, 57/92,
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, uz dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, priloziti
rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri
zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg se vidi na koji je nacin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati/kandidatkinje koji/koje se pozovu na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
clankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natje¢aj duzni su, uz dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog natjeCaja, priloZziti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu,
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moze upisati u ocevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg se vidi na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Potpunom prijavom smatra se vlastoru¢no potpisana prijava koja sadrzi sve podatke 1 priloge
(dokaze) navedene u javnom natjecaju. Nepotpune i zakaSnjele prijave nece se razmatrati.
Kandidati/kandidatkinje koji/koje ispunjavaju uvjete iz natjeCaja i Cije su prijave potpune i
pravodobne, pristupit ¢e obveznom testiranju.

Na javnom pozivu ravnopravno sudjeluju osobe oba spola.
Kandidati/kandidatkinje koji/e ostvaruju pravo prednosti kod prijema u radni odnos prema
posebnim propisima, duzni su u prijavi na javni poziv pozvati se na to pravo te imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Isti su duzni prijavi priloziti dokaze o
ispunjavanju osnovnih uvjeta navedenih u javnom pozivu, dokaze o priznatom statusu iz kojih je
vidljivo navedeno pravo.
Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17) uz prijavu na natjecaj/oglas duzan/a je priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta 1 sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u javnom pozivu.
Nepotpune i nepravodobne prijave nefe se razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune ili
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nepravovremene prijave ne smatraju se kandidatima/kandidatkinjama prijavljenim na javni poziv.
Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete navedene u pozivu ne smatraju se prijavljenim
kandidatima/kandidatkinjama.

Po procjeni, obavit ¢e se razgovor s uredno prijavljenim kandidatima/kandidatkinjama. Smatra se
da je kandidat/kandidatkinja koji/koja ne pristupi razgovoru povukao/povukla prijavu te se vise
nece smatrati kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim/prijavljenom na natjecaj. DAVU pridrzava
pravo ponistenja javnog poziva, odnosno pravo ne odabrati nijednog kandidata/kandidatkinju,
bez obveze obrazlaganja svoje odluke.
PodnosSenjem prijave na javni poziv kandidati/kandidatkinje su izri¢ito suglasni da DAVU, kao
voditelj zbirke osobnih podataka, moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe selekcijskog postupka sukladno propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Za osobu koja bude odabrana, DAVU ¢e podnijeti Hrvatskom zavodu za zaposljavanje zahtjev za
sufinanciranje ~ zapoS$ljavanja  za  stjecanje = prvog radnog  iskustva/pripravnistvo.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave javnog poziva na mreznim stranicama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje i Drzavnog arhiva u Vukovaru.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta javnog poziva dostavljaju se e-poStom na
e-mail adresu: drzavni.arhiv.vu@davu.hr ili osobno u ,TajniStvo*“ Drzavnog arhiva u
Vukovaru (Zupanijska 66, Vukovar), radnim danom od 8 do 14 sati.
O rezultatima izbora kandidati ¢e  biti  obavijeSteni u  zakonskom  roku.

Drzavni arhiv u Vukovaru (7. 11. 2024. godine)



