Na temelju ¢lanka 6. stavka 2. i ¢lanka 8. Pravilnika o naCinu koristenja vlast1t1h prihoda
ostvarenih od obavljanja osnovne i ostale djelatnosn ustanova u kulturi (NN br. 54/19) i ¢lanka
10. Statuta DrZavnog arhiva u Vukovaru (u daljnjem tekstu Arhiv), ravnatelj Arhiva, donosi

PRAVILNIK
O NACINU KORISTENJA VLASTITIH PRIHODA
OSTVARENIH OD OBAVLJANJA OSNOVNE I OSTALIH DJELATNOSTI
DRZAVNOG ARHIVA U VUKOVARU

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se uvjeti, kriteriji i na¢in koristenja vlastitih prihoda i primitaka
koje ostvaruje Arhiv kao ustanova kulture na trzistu, od obavljanja vlastite djelatnosti, odnosno
od obavljanja osnovnih i ostalih poslova sukladno propisima.

Odredbe ovog Pravilnika ne odnose se na sredstva Drzavnog prora¢una Republike Hrvatske
koja doznatuje Ministarstvo kulture i medija, kao osniva¢ Arhiva, sukladno odredbama Zakona
o arhivskoj djelatnosti i arhivima. :

Clanak 2.

Vlastiti prihodi Arhiva su prihodi $to ih Arhiv ostvari na trZidtu od obavljanja osnovne i ostalih
djelatnosti za koje je registriran, kao i od drugih pomoc¢nih djelatnosti (iznajmljivanje opreme,
iznajmljivanje spremisnog i javnog prostora, prodaja suvenira, prodaja promotivnih materijala,
prodaja knjiga i ostalih tiskovina, organizacija strunih skupova, organizacije radionica i
sli¢no).

Iznosi $to se naplaéuju izravno od posjetitelja smatraju se u smislu ovog Pravilnika prihodima
ostvarenim na trzistu.

Clanak 3.

Vlastiti prihodi iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika rasporeduju se za pokrice troSkova na nain i prema
prioritetima kako slijedi:

- do 70% vlastitog prihoda iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika koristit ¢e se za podmirenje
rashoda nastalih realizacijom programa i aktivnosti temeljem kojih su vlastiti prihodi
ostvareni, za unaprjedenje djelatnosti Arhiva, za materijalne rashode redovitog
poslovanja Arhiva te rashoda za nabavu i odrZavanje neﬁnancu ske imovine, izdataka
za financijsku imovinu i otplate zajmova,

- do 5% vlastitog prihoda iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika koristit ¢e se za stru¢no
usavrSavanje radnika,

- do 5% vlastitog prihoda iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika koristit ¢e se za promotivne
aktivnosti, organizacije stru¢nih skupova i radionica te nakladnic¢ku djelatnost,

- do 20% vlastitog prihoda iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika koristit ¢e se za isplatu dodatka
za uspjesnost u radu. :

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj Arhiva mozZe uz prethodnu suglasnost Ministarstva
kulture i medija donijeti odluku:



¥
— da se za promotivne aktivnosti, organizacije struénih skupova i radionica te nakladni¢ku
djelatnost rasporedi vi§e od 5% vlastitog prihoda iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika.
— da se za podmirenje rashoda nastalih realizacijom programa i aktivnosti temeljem kojih su
vlastiti prihodi ostvareni, za materijalne rashode redovitog poslovanja Arhiva te rashoda za
nabavu i odrZavanja nefinancijske imovine, izdataka za financijsku imovinu i otplate zajmova
rasporedi vise od 70% vlastitog prihoda iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika.

Clanak 4.

Pravo na isplatu dodatka na placu i dodatka za uspjesSnost u radu Arhiv ostvaruje ako je u bilanci
na dan 31. prosinca prethodne godine iskazao visak prihoda.

Pravo na isplatu dodatka na placu i dodatka za uspje$nost u radu pripada svim zaposlenicima
sukladno ovom Pravilniku.

Ukupan iznos sredstava koje Arhiv moZe namijeniti za isplatu bruto plaéa, kroz dodatak za
uspjesnost u radu, ne moZe biti veéi od 1/12 rashoda za zaposlene (skupina rauna 31)
prethodne godine.

Clanak 5.
Dodatak za uspje$nost u radu moZe se isplatiti zaposlenicima na temelju ostvarene vece
ucinkovitosti na-poslu odnosno kao rezultat zalaganja i uspjeha u obavljanju poslova tijekom

pojedinog mjeseca.

Dodatak za uspjeSnost u radu ispladuje se u postotnom iznosu bruto place zaposlenika,
mjeseéno ili tromjese¢no.

Odluka o isplati dodataka za uspjesnost u radu donosi se na temelju zadovoljenja kriterija i
smjernica za isplatu dodatka za uspje$nost na radu koje su priloZene Pravilniku.

Rezultati zaposlenika prema gore navedenim kriterijima, ocjenama i bodovima unose se u
Obrazac za vrednovanje rada zaposlenika koji je sastavni dio Pravilnika.

Odluku o isplati i visini dodatka iz prethodnog stavka donosi ravnatelj.
Clanak 6.

Dodatak za uspjeSnost na radu moZe se isplatiti zaposlenicima koji ostvare rezultate s ocjenom
vrlo uspjesan (od 7 do 8 bodova) ili uspjesan (od 4 do 6 bodova).

Zaposleniku koji ostvari rezultate s ocjenom vrle uspjesan isplacuje se dodatak za uspjesnost
u radu u postotnom iznosu od 30% bruto place zaposlenika.

Zaposleniku koji ostvari rezultate s ocjenom uspjesan isplacuje se dodatak za uspjesnost u radu
u postotnom iznosu od 15% bruto place zaposlenika. '



Clanak 7.
Dodatak za uspjeSnost u radu ne moZe se isplatiti zaposlenicima koji ostvare barem jednu
ocjenu ne zadovoljava, bez obzira da li su u ostalim kriterijima ostvarili ocjene vrlo uspjeSan
ili uspjesan.
Dodatak za uspjesnost u radu ne moZe se isplatiti zaposlenicima koji su odsutni s posla vise od

1/5 razdoblja za koje se vrsi isplata.

Clanak 8.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o na¢inu kori3tenja vlastitih prihoda
ostvarenih od obavljanja osnovne i ostale djelatnosti Drzavnog arhiva u Vukovaru KLASA: 003-
05/19-01/01, URBROJ: 2196-119-01-19-1 od 25. veljace 2019.

Clanak 9.

Ovaj Pravilnik stupa na sﬁagu prvog dana od dana donoSenja.

Na ovaj Pravilnik je Ministarstvo kulture i medija Republike Hrvatske dalo prethodnu
suglasnost svojim aktom KLASA: 612-06/21-01/0032; URBROJ: 532-02-03-01/6-21-3, od 20.
travnja 2021. godine.

Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Drzavnog arhiva u Vukovaru, dana 26. travnja
2021., a stupio je na snagu dana 26. travnja 2021. godine.

KLASA: 003-05/21-01/01
URBROJ: 2196-119-01-21-1

U Vukovaru, 26. travnja 2021.




PRILOG I

Kriteriji za isplatu dodatka za uspjeSnost u radu

1. struénost, kreativnost i samoinicijativnost u obavljanju poslova,

2. kvalitetu i opseg obavljenih poslova te pridrZzavanje zadanih rokova u obavljanju poslova,
3. postivanje odluke o radnom vremenu,

4. postivanje ugleda Arhiva i odnos prema strankama i kolegama.

Zaposlenici se ocjenjuju prema kriterijima iz prethodnog stavka te dobivaju sljede¢e ocjene i
bodove:

vrlo uspjeSan = 2 boda,
uspjesan = 1 bod,
ne zadovoljava = 0 bodova.

Struénost, kreativnost i samoinicijativnost u obavljaju poslova ocjenjuje se na sljedeci
nacin:

- ako zaposlenik naro¢ito dobro poznaje i primjenjuje pravila struke, gotovo uvijek samostalno
pronalazi najbolja rjeSenja za poboljianje rada, u obavljanju poslova potpuno je samostalan i
samoinicijativan, savjet traZi samo u slu¢aju osobito sloZenog problema — ocjena: vrlo uspjesan
=2 boda,

- ako zaposlenik zadovoljavajuée poznaje i primjenjuje pravila struke, u zadovoljavaju¢oj mjeri
samostalno pronalazi najbolja rjeSenja, u obavljanju poslova uglavnom je samostalan i
samoinicijativan, pomo¢ i savjet trazi i u slu¢aju manje sloZenog problema — ocjena: uspjesan
=1 bod,

- ako zaposlenik nedovoljno dobro poznaje i primjenjuje pravila struke, u obavljanju poslova
nije samostalan i samoinicijativan, pomo¢ i savjet traZi ¢esto — ocjena: ne zadovoljava = (
bodova.

Kvaliteta i opseg obavljenih poslova te pridrzavanje zadanih rokova u obavljanju poslova
ocjenjuje se na sljedeéi nacin:

- ako zaposlenik naro¢ito kvalitetno obavlja poslove svojeg radnog mjesta, u obavljenom poslu
nije bilo potrebno nista mijenjati, u cijelosti je obavio sve poslove u zadanom roku — ocjena:
vrlo uspjesan = 2 boda,

- ako zaposlenik zadovoljavajuée kvalitetno obavlja poslove S\lfoj eg radnog mjesta, u
obavljenom poslu je u manjem dijelu je bilo potrebno nesto mijenjati, u ve¢em dijelu je obavio
poslove u zadanom roku — ocjena uspjesan = 1 bod,

- ako zaposlenik nedovoljno kvalitetno obavlja poslove svojeg radnog mjesta, u obavljenom
poslu &esto je bilo potrebno vriti promjene, u manjem dijelu je obavio poslove u zadanim
rokovima — ocjena: ne zadovoljava = 0 bodova.



Postivanje Odluke o radnom vremenu ocjenjuje se na sljede¢i nadin:

- ako je zaposlenik narogito odgovoran, gotovo uvijek postuje Odluku o radnom vremenu —
ocjena: vrlo uspjeSan = 2 boda,

- ako je zaposlenik zadovoljavajuée odgovoran, u vecoj mjeri postuje Odluku o radnom
vremenu — ocjena: — uspjesan = 1 bod,

- ako je zaposlenik nedovoljno odgovoran, u manjoj mjeri postuje Odluku o radnom vremenu
— ocjena: — ne zadovoljava = 0 bodova.

Postivanje ugleda Arhiva i odnos prema kolegama i strankama ocjenjuje se na sljedeci
nadin:

- ako zaposlenik naro¢ito postuje i pridrZava se eti¢kih nacela arhivske struke, odli¢no suraduje,
komunicira i ophodi se prema kolegama i strankama — ocjena: vrlo uspjeSan = 2 boda,

- ako zaposlenik zadovoljavajuce poStuje i pridrzava se etickih nacela arhivske struke,
zadovoljavajuée suraduje, komunicira i ophodi se prema kolegama i strankama — ocjena:
uspjesan = 1 bod,

- ako zaposlenik nedovoljno postuje i pridrZava se eti¢kih nacela arhivske struke, nedovoljno
dobro suraduje, komunicira i ophodi se prema kolegama i strankama — ocjena: ne zadovoljava
=0 bodova.

Rezultati zaposlenika prema gore navedenim kriterijima, ocjenama i bodovima unose se u
Obrazac za vrednovanje rada zaposlenika koji je sastavni dio Pravilnika.



PRILOG II

Obrazac za vrednovanje rada zaposlenika

Ime i prezime zaposlenika:

Naziv radnog mjesta zaposlenika:

Ocjene prema kriterijima:

1. Stru¢nost, kreativnost i samoinicijativnost u obavljanju poslova:
a) Vrlo uspjeSan — 2 boda

b) Uspjesan — 1 bod

¢) Ne zadovoljava — 0 bodova

2. Kvaliteta i opseg obavljenih poslova te pridrzavanje zadanih rokova u obavljanju poslova:
a) Vrlo uspjesan — 2 boda

b) UspjeSan — 1 bod

¢) Ne zadovoljava — 0 bodova

3. Postivanje odluke o radnom vremenu:

a) Vrlo uspjesan — 2 boda

b) Uspjesan — 1 bod

¢) Ne zadovoljava — 0 bodova

4. Postivanje ugleda Arhiva i odnos prema kolegama i strankama:
a) Vrlo uspjeSan — 2 boda

b) Uspjesan — 1 bod

¢) Ne zadovoljava — 0 bodova

Ukupno prema ocjenama:

1. Broj ocjena a): , ukupno bodova:
2. Broj ocjena b): , ukupno bodova:
3. Broj ocjena c): , (0 bodova)

Zaposlenik je ostvario:

1. Ukupnu ocjenu: (vrlo uspjeSan/uspjeSan/ne zadovoljava):
2. Ukupno bodova:

te se predlaZe / ne predlaZe za isplatu dodatka za uspje$nost u radu za razdoblje:

Petar Elez, prof., ravnatelj Arhiva:



